
 

 
Commune de 12000 habitants relevant de la métropole de Dijon, quatrième ville de Côte d'Or 

 
RECRUTE 

UN ADJOINT D’ANIMATION À TEMPS COMPLET  
POUR SON MULTI-ACCUEIL (H/F) 

 

Recrutement contractuel sur CDD de 3 mois, renouvelable 
POSTE À POURVOIR IMMEDIATEMENT 

 

  
Sous l’autorité de la Directrice du Multi-accueil, les missions confiées seront les suivantes : 
 
Assurer l’accueil des enfants et de leurs parents au sein du Multi-accueil : 

• Assurer la prise en charge de l’enfant dans le respect du projet pédagogique et du règlement, 

• Organiser les présences et les repas 

• Alerter la Directrice et/ou l’équipe éducative dans une optique préventive, sur toute difficulté que poserait 
l’état ou le comportement d’un enfant 
 

Mettre en œuvre les projets d’activités et animer le groupe d’enfants : 

• Animer des activités, des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression  

• Favoriser l’acquisition de l’autonomie des enfants accueillis, que ce soit au travers de leurs gestes ou de leur 
comportement 

 
Veiller au rythme biologique, au bien-être et à la santé des enfants accueillis : 

• Assurer les fonctions sanitaires en s’assurant que tous les enfants sont accueillis dans de bonnes conditions 
d’hygiène (change, préparation des goûters, vérification des repas …)    

• Assurer la sécurité et adopter en toutes circonstances une attitude préventive des accidents 

• Réaliser les soins courants d'hygiène de l'enfant dans le respect de son intimité 

• Participer aux activités quotidiennes du Multi-accueil (change, sieste), ainsi qu’au nettoyage et désinfection 
des espaces de vie de l’enfant et du matériel, et à la gestion du linge 

 
Profil recherché : 
 

• Détenir impérativement le CAP Petite Enfance 

• Justifier du sens de la communication et de l’écoute 

• Avoir le sens du travail en équipe 

• Savoir faire preuve d’adaptabilité 

• Sens absolu de la discrétion professionnelle requis 
 
CONDITIONS D’EMBAUCHE : 
 

Temps complet du lundi au vendredi, rémunération statutaire selon situation et expérience + régime indemnitaire 
mensuel et annuel. 
 

LETTRE DE MOTIVATION + CV A ADRESSER AU PLUS TARD LE 22 septembre 2026 :     
 

par mèl :  

drh@talant.fr     
                                                                                              

ou par courrier :  
Monsieur le MAIRE – DRH-HOTEL DE VILLE – 1 place de la Mairie - 21240 TALANT 

 


